Резюме
О себе
Взрослый, но стараюсь сохранить детское умение удивляться и радоваться жизни. Скорее оптимист, чем пессимист,  со склонностью к предварительному анализу будущих событий. Лентяй, но в меру. Склонен к командной работе, в том числе как организатор команды. Всегда несу ответственность за свои действия и недействия, всегда готов объяснить, почему сделал так, а не по-другому, и готов спорить о правильности решений, а если таки был не прав – пойму и учту на будущее. Всегда готов учиться, в том числе на ошибках, тем более чему-то новому. Легко нахожу общий язык с людьми, особенно если мне это нужно. В целом по подходу к жизни – близко к тому, о чем пишет Д.Ю.Пучков (ст. о/у Гоблин, www.oper.ru).
В работе люблю делать то, что действительно нужно, и делаю это хорошо. То, что нафиг никому не надо, делаю плохо или не делаю. Если не понимаю, зачем это нужно – спрошу. Даже за много денег страдать фигней (заниматься бессмысленной работой) не буду. Вранье не люблю ни на работе, ни в жизни, даже «во благо». Сторонник подхода «сказал – сделал», «не уверен – не берись», «кто хочет – ищет способы, кто не хочет – ищет причины».  Люблю воплощать идеи в жизнь от начала (продумать, разработать, предложить) до конца (показать в действии и насладиться результатами). К деньгам отношусь спокойно, особенно когда их хватает.
В будущем хочу стать человеком, который запускает хорошие идеи в жизнь. И, таким образом, сделать эту жизнь лучше как для себя, так и для других правильных людей.

Общие данные
ФИО:



Кузьменко Владимир Михайлович

Возраст:


26 лет, 17го февраля 1982 года рождения

Где живу сейчас:

г. Харьков, Украина

Гражданство:


Украина, Россия (так получилось, что есть и то и то)

Загранпаспорт:

Есть украинский, российский еще не сделал

Права:



Есть, международного образца

Семейное положение:

Не женат
Увлечения:
История, философия, системный анализ, социология; туризм пешеходный, автомобильный и речной
Вредные привычки:
Изредка курю – трубка, сигары
Образование
Среднее:


Школа №62 г. Харькова с углубленным английским


Высшее:
ФТФ ХГУ (ХНУ им. Каразина), магистр, специальность «экспериментальная ядерная физика
Курсы:
2 летних школы в Германии по физике ускорителей

Языки:
Английский – письменный лучше устного, хватает для общения с заказчиками без проблем;  русский – родной; украинский – учил в школе, читаю свободно, говорю не очень
Опыт официальной работы
02.2005 – 01.08.2008
Компания NIX Solutions Ltd., г. Харьков, пр. Гагарина 4.

Специализация компании: Разработка программного обеспечения на заказ (аутсорсинг).
Штат компании: около 200 человек
Должность:
· январь 2008 – сейчас: менеджер проектов, CEO assistant;
· январь 2007 – январь 2008: менеджер проектов;
· сентябрь 2006 – январь 2007: начальник отдела системных адмиритраторов;
· май 2006 – сентябрь 2006: сейлз (менеджер по продажам);
· февраль – май 2006: системный администратор.




Основные обязанности (сейчас):

· Ведение важных для компании проектов;
· Общение с заказчиками (как нынешними так и прошлыми – поддержание отношений);

· Принятие решений о распределении ресурсов по проектам;

· Supervising – присмотр за проектами других менеджеров;

· Ведение кризисных проектов (разгребание созданных проблем, истеричные заказчики и т.п. – сделать так чтобы последствия кризиса не отразились на репутации компании);

· Спецификация процессов в производстве (описание как что делать, обучение кандидатов в PMы).
Результаты деятельности: 
· Организация работы отдела системных администраторов (поддержка серверов заказчиков, 10 человек), увеличение продаж услуг отдела в 2 раза;
· Около 10 успешно завершенных проектов объемом около 1000 человеко-часов, и не считал сколько объемом до 100 человеко-часов;
· Успешное ведение до 8 активных проектов одновременно

· Выведение пары проектов из полного кризиса (заказчик с воплями пытается забрать вложенные деньги) и их успешное завершение;
· Руководство проектом длительностью на данный момент около 18000 человеко-часов (основная разработка на конечной стадии, дальше будет поддержка);
· Проведен анализ работы компании по всем основным пробемам, по результатам ведется описание и настройка процессов.

Почему хочу уходить: Основных причин две: во-первых, есть желание перебраться обратно в подмосковье или Москву, ближе к семье (родители в Подольске); во-вторых, аутсорсинг уже надоел, есть желание заниматься проектами от идеи до вывода в жизнь. Ну и еще одна: на данном месте работы я фактически достиг своего потолка.
11.2004 – 02.2005
Компания «Юником», г.  Харьков,  пр. Правды 10.

Специализация компании: Продажа компьютерной техники, разработка и внедрение локальных сетей (школы, офисы) , моддинг, обслуживание компьютерной техники и сетей.
Штат компании: около 30 человек





Должность: Инженер гарантийного сервиса




Основные обязанности:

· Сборка, тестирование ПК. Контроль качества сборки;
· Разработка проектов локальных сетей, монтаж;
· Гарантийное обслуживание - определение неисправностей, простой ремонт (паяльник + кусачки).
Результаты деятельности: Своевременное и качественное выполнение основных обязанностей.
Мотив увольнения: Низкая оплата труда, перспектива трудоустройства на следующее место работы.
03.2004 – 10.2004
ООО «ВИВ», фабрика корпусной мебели, офис - г.Дубна МО, 1й Театральный проезд д.3.


Специализация компании: Производство и продажа корпусной мебели – кухни, шкафы-купе, стенки, прихожие, офисная мебель. Производство мебели по индивидуальным заказам. Продажи встраиваемой бытовой техники. 
Штат компании: более 50 человек




Должность: Менеджер по продажам мебели




Основные обязанности:

· Ведение переговоров с клиентами;
· Разработка проекта мебели;
· Замер;
· Ведение проекта и контроль качества производства;
· Развитие продаж – проектировка и организация мебельного салона, реклама;
· Заказ материалов и комплектующих, общение с поставщиками.
Результаты деятельности:  Увеличение количества продаж предприятия на 30%. Подготовка к открытию второго мебельного салона в г. Дубна. Продажи мебели в Москве. Выход на сеть магазинов по продаже мебели в Москве и продвижение продукции компании в оных.
Мотив увольнения: Переезд обратно в Харьков по семейным обстоятельствам.
09.2003 – 12.2003
ООО «Визуал Бюро», г. Харьков ул. Красношкольная наб. 24, оф. 412 –414.

Специализация компании: Корпоративный дизайн, разработка рекламы, web-дизайн.
Штат компании: 10 человек




Должность: Инженер-программист




Основные обязанности:

· Создание сайтов (PHP);
· Системный администратор.
Результаты деятельности: Своевременное изготовление и поддержка сайтов, ремонт и обслуживание офисной техники.
Мотив увольнения: нехватка личного времени для работы над дипломом.
01.2003 – 10.2003
ООО «Колор», г. Харьков, ул. Красноармейская, 22.

Специализация компании: Продажа красок и аксессуаров для покраски автомобилей.
Штат компании: 20 человек
Должность: Системный администратор
Основные обязанности: Поддержание в рабочем состоянии ПК и офисной техники.
Результаты деятельности: Обеспечение работы ПК и офисной техники, своевременный ремонт и настройка.
Мотив увольнения: Отсутствие возможности профессионального роста.
12.2001 – 11.2002
Интернет-кафе «Навигатор», г. Харьков ул. Пушкинская, 79.

Специализация компании: Предоставление услуг интернет, компьютерные игры. 
Штат компании: 50 человек
Должность: Системный администратор
Основные обязанности:

· Поддержание в рабочем состоянии ПК и офисной техники;

· Обучение персонала;

· Помощь клиентам в сложных случаях;

· Хозяйственное обеспечение;

· Разработка и изготовление рекламных щитов.

Результаты деятельности:  Своевременное выполнение основных обязанностей.
Мотив увольнения: Низкая оплата труда, высокие затраты времени.
Опыт неофициальной работы
Кроме указанного выше есть опыт работы в следующих областях:
· Бригадир студенческого стройотряда

· Пионервожатый

· Преподаватель факультатива в ВУЗе
· Руководитель школьного кружка исторической реконструкции

· Археология – работа на раскопках

· Лаборант в химлаборатории

· Инженер-сборщик экспериментальных установок

· Разработка и изготовление внешних рекламных конструкций

· Консультант по разработке игрового мира (Malgrimia)
· Продажи компьютерной техники
· Монтаж кабельных сетей
· Организация выездных корпоративных мероприятий
